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Die grofde Freiheit, ,Nein“ zu sagen

Keine einfache Aufgabe, mit dem Rauchen aufzuhdren — Mit der richtigen Unterstiitzung kann es aber gelingen

Ein Gefiihl von Freiheit und Aben-
teuer.. Dank Rauchverbot in
Deutschland kann das gerade noch
bei warmenden Strahlen unter einer
Heizsonne gelebt werden. Doch das

alleine ist nicht der Grund, warum .

immer mehr Raucher dem einst so
geliebten Glimmstingel Ade sagen.
Unterstiitzung gibt es dabei von vie-
len Seiten. Wie beispielsweise
durch den Familienbetrieb Hoppen.

Holdrio... Der letzte Zug einer Ziga-
rette. Noch einmal tief inhaliert.
Den Qualm langsam hinausgebla-
sen. Mit einem beherzten Ruck die
Reste eines Wegbegleiters in guten
wie auch schlechten Zeiten im
Aschenbecher ausgedriickt. Aus
und vorbei. Schluss mit lustig. Ab
jetzt ein Langeweiler mit Uberge-
wicht, wihrend die Raucher dicht
gedrangt unter der Heizsonne ste-
hen und einen mordsmiRigen
Spal haben. Mal ehrlich: Wer hat
nicht bei dem Gedanken eines
Rauchstopps auch an solche Hor-
rorfantasien gedacht.

Einmal den personlichen Ent-
schluss gefasst, dem Laster abzu-
schworen, beweisen diese Men-
schen damit den richtigen Riecher,
erklirt die Bundeszentrale fiir ge-
sundheitliche Aufklarung (BZgA)
auf ihrer Homepage ,Rauchfrei”.
Schon kurze Zeit nach dem Rauch-
stopp verbessern sich nicht nur
Geruchs- und Geschmackssinn.
Nach etwa 20 Minuten sinken Puls
und Blutdruck. Nur 24 Stunden
spater nimmt allmahlich das Herz-
infarktrisiko ab.

In Deutschland gibt es zirka 18
Millionen erwachsene Raucher.
Davon versuchen jéhrlich ein Drit-
tel aufzuhoren. Oft leider verge-
bens. Der Zigaretten-Verzicht er-

fordert viel Puste und ist nicht sel- .

ten erst nach mehreren Anliufen
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Ein lohnenswertes Engagement von Peter (r.) und Ralf (1.) Hoppen. Die Drogenbeauftragte Sabine Béatzing weif, dass

KMU-Betriebe eine wichtige Rolle in Sachen Rauchstopp leisten kénnen.

von Erfolg gekront, muntert die
BZgA Verzagte auf. Eine wichtige
Rolle dabei konnen die rund drei
Millionen kleinen und mittleren
Betriebe mit ihren fast 20 Millio-
nen Beschéftigen spielen.

Einer von ihnen ist der Familien-
betrieb Hoppen. Erste Schritte in
Richtung Raucherstopp wunter-
nahm der Betrieb aus Ménchen-

~ gladbach-Rheydt im Jahr 2005. Seit

damals sind die Biirordume von
Peter, Karin und Ralf Hoppen
rauchfrei. In der Tischlerei galt das
Rauchverbot schon immer. Das
wurde Zug um Zug auf die Baustel-
len und Fahrzeuge ausgedehnt.
»Das Pro und Kontra des Rauchens

‘haben unsere 30 Mitarbeiter im-

mer haufiger abgewogen”, schil-
dert Ralf Hoppen die Diskussionen
zum Thema Rauchen am Arbeits-
platz. ,Diejenigen, die aufhoren
wollten, haben wir dann aktiv un-
terstiitzt. Die Kosten fiir die Aku-
punktur bei einer Arztin fiir tradi-
tionelle chinesische Medizin wur-
den iibernommen. Den Bestand ei-
nes ohnehin schon gut sortierten
Medikamentenschrankes fiir die
Mitarbeiter ergianzten die Firmen-
inhaber Kurzerhand um Nikotin-
pflaster und Nikotinkaugummi.
Ganz wichtig, findet der ehemalige
Genussraucher, der vor fiinf Jahren
die letzte Zigarre in die Hand
nahm, dass niemand gedrdngt
wird aufzuhoren. ,Aber”, fligt er
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an, ,fiir jeden Betrieb lohnt es sich,
mit den Mitarbeitern dariiber zu
sprechen.

Die Investitionen, rechnet der
46-Jahrige vor, ,sind Peanuts ge-
gentiber der Gesunderhaltung un-
serer Leute und nicht zuletzt auch
ein Garant, dass der Betrieb gut
lauft”. Vier seiner Mitarbeiter sind
inzwischen nikotinfrei. Die acht,
die der Zigarette bislang treu blei-
ben, diirfen weiter nach Herzens-
lust in einem speziell eingerichte-
ten Auflenbereich schmauchen.

Wie oft bei den gesundheitsfor-
dernden Projekten der Firma,
stand die IKK Nordrhein hilfreich
zur Seite. Schulungsmafinahmen
gehorten zu dem Angebot, Info-

material und ein Mitarbeiter der
Krankenkasse standen im Bedarfs-
fall vor Ort zur Verfugung. ,Das ist
ja das Gute an der IKK“, sagt Peter
Hoppen. ,Wir haben immer mit
den gleichen Leuten zu tun. Wenn
notig, wird auch mal ein weiterer
freiwilliger Tag eingerdaumt.”

Das Engagemient des niederrhei-
nischen Handwerksbetriebs hat
sich bis nach Berlin herumgespro-
chen. Bei dem bundesweit ersten
Wettbewerb ,Unser Betrieb macht
rauchfrei - Rauchfrei tut gut” geho-
ren sie zu den Hauptpreistragern.
Von der Drogenbeauftragen Sabine
Batzing erhielten sie dafiir Lob und
Anerkennung. Und ein ansehnli-
ches Preisgeld von 5.000 Euro. 134
Betriebe nahmen an dem von der
Bundesvereinigung Prdvention
und Gesundheitsforderung e.V.
initiierten Projekt teil. Die Preisgel-
der betrugen insgesamt 46.750

Euro. Aber sind die Hoppens denn -

nun besondere Gutmenschen?
»Mitnichten”, weist Ralf Hoppen

entschiedend zuriick. ,Wir sind

ein wirtschaftlich orientierter Be-

- trieb.” Doch mit dem Finsatz mo-

derner Maschinen und einem gu-
ten Marketing ist noch lange nicht
Schluss. ,Wir tibernehmen doch
auch die Verantwortung fiir unsere
Mitarbeiter”, betont er. Zumal die
Gesundheitsmaffnahmen  ganz
deutlich die Betriebsidentifikation
steigere. Fir den Familienbetrieb
Hoppen deshalb eine Win-Win-
Situation.

Auf die Idee, einen qualifizierten
Handwerker nicht einzustellen,
weil der noch an der Kippe héingt,
kommt der Firmenchef nicht. Zu-
mal der ,Neue“ doch noch gar
nicht das Nichtraucherprogramm
der Familie Hoppen kennt... Kkle
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